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Subilecte abordate

» Subventionarea locurilor de munca
pentru angajarea persoanelor din
grupuri vulnerabile

- Subventii pentru crearea sau ¢S
adaptarea loculrilor de munca 'n
pentru persoanele cu dizabilitati

» Sustinerea proiectelor de initiative
locale
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Cadrul normativ

* Regulamentul privind organizarea si
functionarea ANOFM, aprobat prin
HG nr.990/2018

* Legea nr.105/2018 privind |
promovarea ocuparii fortei de .
munca si asigurarea de somaj

« HG nr.1276/2018 pentru aprobarea
procedurilor privind accesul Ila
masurile de ocupare a fortei de
munca
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Masurile active de ocupare a fortei de munca

Scopul: cresteriea sanselor de ocupare a
fortei de munca, fie prin crearea de noi
locuri de munca, fie prin inlesnirea
accesulul la locurile de munca vacante

Beneficiari: somerii si angajatorii




Subventionarea locurilor de munca pentru angajarea

persoanelor din grupuri vulnerabile (art. 36 a Legii 105 din 2018)

»scopul: cresterea sanselor de ocupare a somerilor care necesita suport
suplimentar pe piata muncii, prin compensarea partiala a salariului persoanei
angajate;

»plata si cuantumul subventiei: lunar, pina la data de 15 a lunii urmatoare, in
cuantum de 30% din salariul mediu pe economie pentru anul precedent, pe un
termen de 6 luni, pentru fiecare somer angajat (pentru anul 2020: 30%*salariul
mediu pe economie pentru anul 2019 = 2206,83 lel);

»durata mentinerii raporturilor de munca intre angajator si persoanele

angajate: cel putin 12 luni de la data incheierii perioadel in care angajatorul
primeste subventia;

»alte conditii: angajatorul are dreptul sa primeasca subventii pentru fiecare
persoana angajata o singura data intr-o perioada de 36 de luni consecutive
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Subventionarea locurilor de munca pentru angajarea

persoanelor din grupuri vulnerabile (art. 36 a Legii 105 din 2018)

Angajarea somerilor care necesita Conditiile pentru angajator:
suport suplimentar pe piata muncii: . s3 fie inregistrat in Registrul de stat al
* persoanele cu dizabilitati; persoanelor juridice;
* cu varsta de 50 ani si peste; * sa n-aiba activitatea suspendata, sa nu
» eliberate din locurile de detentie; se afle in proces de Insolvabilitate sau

lichidare;

* sa n-aiba datoril fata de bugetul public
national si fata de salariati;

* nu pot beneficia de subventii autoritatile
APC si APL si angajatorul in cazul
angajarii unui somer care a fost eliberat
din cadrul unitatii sale in ultimele 6 luni

calendaristice  premergatoare datel
solicitarii subventiei

e victimele TFU;

« persoanele care lupta cu consumul de
substante stupefiante sau psihotrope;

* victimele violentei in familie;

* tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 24
de ani: din familii defavorizate, orfani,
ramasi fara ingrijirea parintilor, aflati sub
tutela sau curatela.

Agentia Nationala pentru
A Ocuparea Fortei de Munca




Subventionarea locurilor de munca create/adaptate pentru

angajarea somerilor cu dizabilitati (art. 38 a Legii 105 din 2018)

»scopul: cresterea sanselor de ocupare a somerilor cu dizabilitati, prin
compensarea partiala a costurilor de creare/adaptare a locurilor de munca
pentru acestia;

»plata si cuantumul subventiei: subventie unica care compenseaza 50% —
in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati medii si 75% — in cazul angajarii
persoanelor cu dizabilitati accentuate si severe din costurile necesare crearii
sau adaptarii locului de munca suportate de catre angajator, dar nu mai mult
de 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent pentru fiecare
loc de munca creat sau adaptat; (pentru anul 2020 cuantumul a fost de max.
73561 lel);

» durata mentinerii locului de munca creat sau adaptat: cel putin 18 luni;




Subventionarea locurilor de munca create/adaptate pentru

angajarea somerilor cu dizabilitati (art. 38 a Legii 105 din 2018)

Conditiile pentru angajator:

sa fie inregistrat in Registrul de stat al
persoanelor juridice;

sa n-aiba activitatea suspendata, sa nu se
afle in proces de Insolvabilitate sau
lichidare;

sa n-aiba datorii fata de bugetul public
national si fata de salariati;

nu pot beneficia de subventii autoritatile
APC si APL si angajatorul in cazul angajarii
unui somer care a fost eliberat din cadrul

unitatii sale in ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare datei solicitarii subventiei

IMPORTANT

R —

In cazul lichidarii inainte de termen a
loculul de munca creat sau adaptat,
angajatorul restituie:

a) 100% din subventie — in cazul in
care locul de munca a fost lichidat in
primele 9 luni de la ziua crearii sau
adaptarii acestuia;

b) 50% din subventie — in cazul in
care locul de munca a fost lichidat in
perioada de la 10 pana la 18 luni de
la ziua crearii sau adaptarii acestuia”



Subventionarea locurilor de munca create/adaptate pentru

angajarea somerilor cu dizabilitati (art. 38 a Legii 105 din 2018)

Subventiile pentru crearea sau
adaptarea locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati,
la solicitare, pot fI acordate
concomitent cu subventia pentru
angajarea acestor persoane,
prevazuta la art. 36




Sustinerea proiectelor de initiative locale

(art. 40 a Legii 105 din 2018)

»scopul: cresterea sanselor de ocupare a somerilor din localitatile rurale in
care se atesta un nivel inalt al somajului, prin compensarea partiala a
costurilor de creare a locurilor de munca pentru acestia;

»plata si cuantumul subventiei: se acorda in conditiile acoperirii de catre
intreprinderea beneficiara de subventie a 35% din costul proiectului, iar
cuantumul subventiei acordate nu poate depasi 65% din acesta, dar nu mal
mult de 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent; (pentru
anul 2020 cuantumul a fost de max. 73561 lel);

»durata mentinerii loculul de munca creat : cel putin 12 luni;




Sustinerea proiectelor de initiative locale

(art. 40 a Legii 105 din 2018)

Conditiile pentru angajator:

sa fie inregistrat in Registrul de stat al
persoanelor juridice;

sa n-aiba activitatea suspendata, sa nu se
afle in proces de Insolvabilitate sau
lichidare;

sa n-aiba datorii fata de bugetul public
national si fata de salariati;

nu pot beneficia de subventii autoritatile
APC si APL si angajatorul in cazul angajaril
unui somer care a fost eliberat din cadrul
unitatii sale in ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare datei solicitarii subventiei

Subventia  pentru  sustinerea
proiectelor de initiativa locala, la
solicitare, poate fI acordata
concomitent cu subventia

prevazuta la art. 36



Mal multe detalii:

Site-ul Agentiei Nationale: www.anofm.md

Portalul: www.angajat.md

Targul on-line al locurilor de munca: www.e-angajare.md

E-mail: anofm@anofm.md

Centrul de Apel — Piata Muncii: 0 8000 1000

Find us on

Facebook

RG'!:G'G de socializare: www.facebook.com/anofm.md
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