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B ( ANTREPRENORIAT SOCIAL

BUSINESS DEVELOPMENT CAPITAL

Antreprenoriatul social reprezinta activitatea continua de
creare, executare si prestarea serviciilor cu scopul principal
de a avea un impact social pozitiv si sa obtina profit.
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B / Clasificarea intreprinderilor

soclale:

BUSINESS DEVELOPMENT CAPITAL

Tipuri de intreprinderi
sociale :

1. Organizatii non-profit
generatoare de venituri;

2. Organizatii cu profit
bazate pe misiuni si
beneficii sociale

social

ecologic cultural




B < Obtinerea statutului de

intreprindere sociala:

Obtinerea statutului de Intreprindere Sociala
SOCIETATE CU RASPUNDERE
LIMITATA ASOCIATIE OBSTESCA

Schimbarea statului

BUSINESS DEVELOPMENT CAPITAL

INTREPRINDERE SOCIALA




Obiectivele antreprenoriatului

soclal:

v’ dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de integrare
pe piata muncii a persoanelor din grupurile defavorizate;

v’ dezvoltarea unor programe eficiente de formare dedicate persoanelor
din grupuri defavorizate;

v’ promovarea si dezvoltarea unei societati incluzive si a responsabilitatii
sociale;



Antreprenorii socliali:

Adopta misiunea (scopul) de a dezvolta si sustine o valoare
soclala;

Recunosc si beneficiaza de nol oportunitati pentru a realiza
misiunea;

Participa la procesul de inovare, adaptare si dezvoltare
continua;

Actioneaza cu indrazneala , indiferent de sursele pe care le
au la moment;

Demonstreaza un sentiment sporit de responsabilitate fata
de beneficiari si rezultatele obtinute.



Probleme legale si impedimente cu privire

la activitatea de antreprenoriat social

* Nivel scazut de intelegere a specificului activitatii de antreprenoriat;
« Acces limitat la finantare;

* Nivelul de competente detinute de reprezentantii ONG care intentioneaza
sa lanseze o intreprindere sociala cit si angajatii unei intreprinderi sociale;

 Relatiile cu APL si organale de control — experienta redusa cu
Intreprinderile sociale;

* Lipsa de facilitati — mecanism dificil de aplicare a facilitatilor stipulate In
lege - cadrul legal actual nu ofera alte beneficii decit unele mici privind
angajarea invalizilor dar si ele nu functioneaza, doar daca peste 50% din
angajati sunt cu deficiente fizice, iar intreprinderea nu aduce profit.



Necesitatile de dezvoltare a start-upurilor
sociale finantate de donatorn externi

In cadrul unui sondaj realizat in 2018, cu scopul de a determina interesul tinerilor din
Republica Moldova pentru Antreprenoriat social.

490 respondenti — studenti si tineri participanti din diferite programe de dezvoltare a
antreprenoriatului.

Cor 1 69% sunt femei si 61% sint respondenti cu virsta cuprinsa intre 16-21
ani si 75% sint studenti aleg antreprenoriatul social ca ocupatie de viitor.

Female
69%

* Studiul a fost elaborat in 2018 de Asociatia Nationala a Tinerilor Manageri in cadrul proiectului Erasmus + KA2
"EAST Entrepreneurial (Training Strategic)" implementat de Institutul de Formare si Dezvoltare MilleniuM .



Cu ce asociaza tineril activitatea de

antreprenoriat?

Possibility to implement your own ideas

Activity on your own

Cccupation with what you like (A hobby / passion)
Possibility to earn large incomes in a short period of time
The opportunity to create new jobs

Activity requiring special knowledge

Offering new products / services on the market

Creating benefit for society

Exploitation of other people’s work

Crther options |please specify)

Figure 15. In your vision What do you associate with entrepreneurship activity? { maximum two answers)




Din ce motive tineril inca nu ractica
activitatea de antreprenoriat?

202
J 13,2 10.2 ?-9 6,7
B B B =

[ did not havea Idonot know [ did not have the I did not havethe I'm afraid of Other reasons
business idea  how to manage 1t Necessary capital, the tallure
relationships starting
equipment

Figure 21. Reasons for not opening a business so far




Care sint problemele cu care se confrunta tinerii

antreprenori pentru a realiza obiectivele lor

economice si sociale?

Corruption e 70,9
High taxes - 521
The nisk of political instability IS 29,1
Tax and Legislative Framework NN 25,7
burcaucracy IIIEEEGEGNGNNNNN 27,5
The low quality of the workforce / absence of. . JINNEGEGGN 25,7
Insuthicient inancing N 24 4
Insufticient information on procedures and. . SN 9,2
Low degree of cooperation from LPA B 4,7
Other tactors B 2.6

There are no obstacles or | do not know 0,2

Figure 24. External factors that, in the opimion of respondents, business development in the Republic of Moldova
{maximum 3 r-r:ipuns-cs]




Tinerii gasesc oportune urmatoarele domenii

pentru a incepe o afacere sociala:

Trade

Agnculture

Information and telecommunication
Public catering

Production

Service provision

Tourism and hotel services

Repair services

Transportation and storage
Constructions

Real estate transactions

Figure 18. Areas where 1t would be better {quickly and easier) to start a business by a young person in the Republic of
Moldova (one answer)




Necesitatile tinerilor pentru a
desfasura activitate de
antreprenoriat social

Exchange of experience
Non-reimbursable financing

Consulting

Support Infrastructure: Business Incubators, I-
Hub, Co-operation Areas,

Multi-financing platforms
Mentornng
Credit

Preferential credits [N 12

Other | 0.6

Figura.25. What kind of support do you think 1s usetul in launching and developing a business? (maximum 3 answers)




Oportunitati existente pe piata
Republicii Moldova pentru
intreprinderile sociale

Oportunitati de
promovare si
recunoastere a
antreprenoriatului
social

Oportunitati de
finantare si
dezvoltare

Business incubatoare e Tirguri, expozitii, festivaluri

* Programe de Granturi e Social media

A,

* Evenimente (conferinte, {apmarcco

Bl B Suedia forumuri de afaceri
Il I Sverige )

@
Acest proiect este finantat de Proiect realizat de Acest proiect este cofinantat de
Uniunea Europeana Fundatia Est-Europeana Guvernul Suediei




Intreprinderi sociale de succes din

Republica Moldova

CENTRUL DE TERAPIE MANUALA

@éwﬂﬂw

din Moldova” AOFM Balti

ONG “Asociatia Copiilor Surzi



Va multumim pentru atentie!
Contacte:

 Strada, Mihai Viteazul 19/1

 MD-2004, Chisinau

* +373(22) 210 444

« +373(67) 141 516

* office@bdc.md

* https://www.facebook.com/BDC.moldova/



