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Planul de actiuni pentru dezvoltarea
Antreprenoriatului Social in raionul Falesti

pentru anii 2021 - 2023




Argumentare

1. Crizele economice succesive, fenomenul demografic al
imbatrénirii populatiei, diversificarea nevoilor si asteptarilor
sociale, toate au pus o presiune deosebita pe sistemele clasice
de protectie sociala.

2. Efectele somaijului, excluziunii, saraciei sunt amplificate fata
de grupurile vulnerabile.

3. Tn anul 2019, conform datelor statistice, raionul Falesti
numara o populatie de 85725 persoane. Dintre care:

16270 - pensionari (19%)
3831 - persoane cu grad de dizabilitate (4,5%)

4959 - beneficiari de ajutor pentru perioada rece a anului
(5,8%)

1378 - beneficiari de ajutor social (1,6%)

4. Suma alocaté pentru acordarea ajutorului social si ajutorului
pentru perioadarece a anului, in anul 2019, pentru raionul
Falesti constituia 26 386 019 lei.

Tn acest context, economia sociald incepe sa devind din ce in
ce mairelevanta ca una din solutiile inovatoare si creative care
pot contribui la abordarea si solutionarea problemelor sociale.




Motivatie

Autoritatile publice locale pot juca un rol important in crearea si dezvoltarea ecosistemelor incluzive si durabile prinimplicarea
diferitor actori interesati regionali si din comunité&ti care pot contribui la promovarea si dezvoltarea antreprenoriatului social la nivel
local.

Crearea si dezvoltarea instrumentelor de sprijin pot abilita intreprinderile sociale sa se lanseze ca actori economici care pot preluao
parte din povara cheltuielilor pentru dezvoltarea serviciilor sociale si chiar pot contribui la cresterea veniturilor fiscale.

Amplificarea impactului antreprenoriatului social asupra dezvoltarii comunitatii, prin satisfacerea nevoilor locale si regionale, crearea
de locuri de muncj, restabilirea solidaritatii comunitatii.

Dezvoltarea antreprenoriatului social si a intreprinderilor sociale de insertie, este imperios necesara pentru activarea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii si valorificarea acestui potential. Si alte grupuri vulnerabile, cum ar fi fosti detinuti, persoane fara adapost,
consumatori de droguri, persoane dependente de ajutoare sociale sau cele care provin din sistemul de protectie al copilului, pot
beneficia de serviciile integrate de suport pe care le ofera intreprinderile sociale de insertie.

Consiliul Raional Falesti sesizat de o astfel de abordare a problemelor sociale a aprobat Planul de actiuni pentru dezvoltarea
antreprenoriatului social in raionul Falesti pentru anii 2021 - 2023.



Provocari

infiintarea si dezvoltarea unei intreprinderi sociale este insotitd nu numai de toate provocérile
cu care trebuie sa se confrunte orice intreprinzator clasic, ci si de toate cele ce decurg din
dimensiunea sociala. Lipsa de intelegere a dimensiunii economice si sociale pe care o au
intreprinderile sociale este una din barierele curente care afecteaza credibilitatea acestora pe
piata economica.

Majoritatea antreprenorilor din R.Moldova sunt rezervati atunci cand este vorba despre
angajarea persoanelor cu dizabilitati, deseori evitdnd acest subiect.

Sprijinul pentru persoanele cu dizabilitdti se concentreazain principal pe acordarea de
asistenta medicala si mai putin pe dezvoltarea de abilitati de viata independenta.

Dependenta tot mai mare a persoanelor cu dizabilitati de sistemul de protectie sociala. Multe
dintre persoanele cu dizabilitdti care beneficiaza de pensie si alte indemnizatii din partea
statului, opteaza, mai degraba, pentru mentinerea acestora decat pentru identificarea unui loc
de munca.



Obiective generale

Consolidarea unui cadru institutional care sa
promoveze si sa sprijine intreprinderile sociale.
Dezvoltarea culturii antreprenoriatului social.
Facilitarea accesului la piata si finantare. | S 4
Dezvoltarea de abilitati antreprenoriale / 8 T T o

competente profesionale in domeniu.
Dezvoltarea de retele / coalitii ale actorilor sociali
implicatiin domeniu.




1. Consolidarea cadrului institutional care sa promoveze si sa

sprijine intreprinderile sociale;

1.1. Crearea si asigurarea functionalitatii Grupuluide
eferinta pentru dezvoltarea antreprenoriatului social;

1.2. Promovarea achizitiilor publice de la intreprinderile
sociale;

1.3. Elaborarea, aprobarea si implementarea
orogramului de suport financiar pentru incurajarea si
jezvoltarea intreprinderilor sociale;

1.4. Evaluarea gradului de promovarea a principiilor
aconomiei sociale de catre Autoritatile Publice Locale
de nivelul I.



2. Dezvoltarea culturii antreprenoriatului social.

2.1. Stabilirea si dezvoltarea parteneriatelor cu actorii
locali/regionali pentru promovarea modelului de
intreprindere sociala publicului larg;

2.2. Instituirea |la nivel raional a zilei intreprinderilor
sociale si organizarea activitatilor dedicate marcarii
acesteia;

2.3. Informarea elevilor si tinerilor despre ce este o
intreprindere sociala si impactul social, comunitar,
economic, cultural si de mediu al acesteia;




3. Facilitarea accesului la piata si finantare

3.1. Organizarea sesiunilor de informare a managerilor
intreprinderilor sociale privind tipurile de surse de
finantare, posibilitdtile de accesare a acestora precum si
gestionare a acestor fluxuri;

3.2. Acordarea suportului pentru implementarea
modelelor de comert electronic pentru produsele si
serviciile furnizate de intreprinderile sociale;

3.3. Realizarea procedurilor de atribuire a contractelor
de achizitii publice rezervate intreprinderilor sociale;




4. Dezvoltarea de abilitati antreprenoriale/ competente
profesionale iIn domeniu

4.1. Dezvoltarea si oferirea oportunitatilor
de dezvoltare profesionald a managerilor
intreprinderilor sociale;
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5. Dezvoltarea de retele / coalitii ale actorilor sociali
implicati iIn domeniu

5.1. Elaborarea si actualizarea hartii interactive a IS din
raionul Falesti;

5.2. Informarea si incurajarea participarii S in cadrul
platformelor regionale, nationale si internationale
specializate pe domeniu de activitate prestat (ex.
turism, eco inovare etc.)

5.3. Sprijinirea IS s& se inscrie cu produsele si
serviciile sale pe platforme electronice de comert;

5.4. Promovarea infiintarii clusterelor cu participarea
intreprinderilor sociale.




Directia Generala
Educatie

Directia Generala Asistenta - V
Sociala Directia Generala

Protectia a familiei si Copilului Finante si Economie

Grupul de referinta
pentru implementarea
Planului

Serviciul juridic al aparatului presedintelui;
Centru de cooperare transfrontalierd si
atragerea investitiilor;

Sectia cultura si turism;

Centru Regional de Resurse pentru Tineri;
Agentia Servicii Publice;

Agentia pentru Ocuparea
Fortel de Munca




