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CATEVA REPERE

I. Fundatia Est-Europeana cu suportul proiectului de asistenta tehnica condus de KMOP a elaborat
aceasta metodologie in cadrul proiectului “Societatea civila contribuie la dezvoltarea economica si
sociala a tarii” finantat de UE si cofinantat de Suedia.

Il. Expertii contractati : MACELA DILION S| MARIANA GURGHIS

lll. Metodologia a fost elaborata intr-un cadru restans de timp, in perioada august-septembrie 2020
si a fost consultata cu unele 1S. La fel, metodologia a fost coordonata cu Ministerul Economiei si
Infrastructurii al RM, Directia Politici Economice si Mediu de Afaceri.

IV. Metodologia va servi drept procedura interna pentru intreprinderile sociale si la etapa actuala nu
va avea forta juridica a unui act normativ. La fel, aceasta autoevaluare are caracter optional si doar
intreprinderile interesate de masurarea propriilor rezultate o vor parcurge.



Sa ofere un cadru de masurare a impactului social al
intreprinderilor sociale din Republica Moldova.

Metodologia reprezinta un instrument de autoevaluare

si masurare a rezultatelor intreprinderilor sociale. Nu ofera un
scoring care sa plaseze IS la un anumit nivel de dezvoltare
(cum ar fi incepator, mediu si avansat).




MANUAL DE INSTRUMENTUL
APLICARE A PROPRIU-ZIS
METODOLOGIEI (TABEL EXCEL)




I. Contextul de analiza si elaborare a metodologiei

1.1 Concepte-cheie

1.2 Cadrul legal international

1.3 Cadrul legal national

1.4 Argumente privind necesitatea metodologiei

1.5 Practici de masurare a impactului social al intreprinderilor sociale
1.5.1 Contabilitate sociala si audit (Social Accounting and Audit - SAA)
1.5.2 Clasament

1.5.3 Randamentul Social al Investitiilor (Social Return on Investment - SROI
Il. Metodologia de masurare a impactului social al intreprinderilor social
2.1 Principiile metodologiei

2.2 Obiectivele metodologiei

2.3 Analiza partilor interesate

2.4 Instrumentul de masurare a impactului social al intreprinderii social
2.4.1 Criteriile de referinta ale instrumentului

2.4.2 Recomandari de aplicare a instrumentului

2.5 Limite si dificultati




UN SET DE INDICATORI DIVIZATI CONFORM CELOR 5 DIMENSIUNI:

1. RELEVANTA

. EFICIENTA
. EFICACITATE
. IMPACT

. DURABILITATE




ECONOMICI GUVERNANTA




CODUL
INDICATORULUI

TIPUL
INDICATORULUI

CATEGORIA INDICATORILOR S| DENUMIREA ACESTORA

UNITATEA DE MASURA

REZULTAT

COMENTARII
(pentru evaluator)

RELEVANTA

Social

lintreprinderea dispune de politici de angajare a personalului

Social

Numarul total de salariati din categorii defavorizate, inclusiv:

Social

rata persoanelor cu dizabilitati

Social

persoane eliberate din locurile de detentie

Social

victime ale traficului de fiinte umane, dupa reabilitare

psihologica si sociala




Economic

Cifra marginala de afaceri a intreprinderii sociale

unitati monetare/1 unit.
produs

Economic

Viteza de rotatie a stocurilor

zile

Economic

Numarul de zile de stocare

unitati monetare

Economic

Viteza de rotatie a activelorimobilizate

unitati monetare

Economic

Viteza de rotatie a activelor totale

unitati monetare




intreprinderea a adoptat masuri de eficacitate energicd, economie a

energiei

intreprinderea a adoptat o strategie sau masuri de economisire a apei
potabile

intreprinderea limiteazd poluarea apei (se utilizeazd produse
biodegradabile nontoxice)




Guvernanta

intreprinderea dispune de o strategie de dezvoltare pe termen mediu sau
lung

Guvernanta

Numarul de parteneriate incheiate (acorduri de colaborare)

Guvernanta

intreprinderea consultd partenerii cu privire la dezvoltarea strategica

Guvernanta

intreprinderea acceseazd programe de subventionare de la Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul angajarii si

(re)integrarii persoanelor din categoriile defavorizate




A4\
Provocari pra

masurarea impactului

social

1. Supraincarcarea intreprinderilor sociale cu cerinte
complexe in masurarea impactului social

2. Lipsa experientei practice anterioare si a resurselor
necesare pentru masurarea impactului intreprinderilor
sociale

3. Alinierea nevoilor investitorilor si a intreprinderilor
sociale
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