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Domeniile de interventie
analizate

Activitatea Comisiei pentru Antreprenoriat Social

Masurile active de ocupare si disponibilitatea
acestora antreprenorilor sociali

Achizitiile publice si particularitatile
antreprenoriatului social



CATEGORIILE DEFAVORIZATE
IN CONTEXTUL ANTREPRENORIATULUI SOCIAL

LEGEA NR.547/2003 ASISTENTEI
SOCIALE/ art. 7

De asistentd sociala beneficiaza persoanele si familiile care, din
cauza unor factori de natura economicg, fizica, psihologica sau
sociald, nu au posibilitate prin propriile capacitati si competente sa
prevind si sa depaseasca situatiile de dificultate, si anume:

a. copiii si tinerii ale caror sandtate, dezvoltare siintegritate fizica,
psihica sau morala sint prejudiciate in mediulin care locuiesc;

b. Familiile care nusi indeplinescin mod corespunzator obligatiile
privind ingrijirea, intretinereasi educarea copiilor;

c. familiile fara veniturisau cu venituri mici;

c'. familiile afectate de violenta intrafamilialg;

d. persoanele fara familie, care nu pot gospodari singure, care
necesita ingrijire si supraveghere sau sint incapabile sa faca fata
nevoilor sociomedicale;

f. Familiile cu treisi mai multi copii;

g. familiile monoparentale cu copii;

h. persoanele virstnice;

i. persoanele cu dizabilitati;

j. alte persoane si familii aflate in dificultate.

LEGEA NR. 105/2019 PRIVIND
PROMOVAREA OCUPARII SI
ASIGURAREA DE SOMAJ/art. 23
alin.(3)

Somerii care necesitd suport suplimentar pe piata muncii sint:

a. tinerii cu virsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani;

b. persoanele care nu detin o profesie/meserie;

c. persoanele cu dizabilitati;

d. somerii de lunga durata;

e. persoanele cu virsta de 50 de ani si peste;

f. persoanele eliberate din locurile de detentie;

g. victimele traficului de fiinte umane, dupa reabilitarea psihologica
si socialg;

h. persoanele care se lupta cu consumul de substante stupefiante
ori psihotrope, dupa reabilitarea sociala si psihologica;

i. victimele violenteiin familie;

j. alte categorii supuse riscului de excluziune sociala stabilite prin
lege sau de citre Guvern.



Despre activitatea Comisiei
@)

RECOMANDARI

Modificarea procedurii de numire a Presedintelui
comisiei;

Reglementarea numarului de mandate
consecutive ale membrilor Comisiei ( a se limita la
douad mandate consecutive);

Elaborarea unei metodologii de evaluare a
conformitatii intreprinderilor sociale/insertie;
Reglementarea procedurii luarii deciziilor in cadrul
grupurilor de lucru;

Introducerea dreptului de autosesizare a Comisiei;
Elaborarea planului anual de activitate;
Consolidarea capacitatilor Secretariatului.
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Accesul la masurile active
de ocupare

Adoptarea Legii nr.105/2018 cu privire [a
promovarea ocuparii si asigurarii de somaj
ofera o gama vasta de servicii, masuri active
si subventionari destinate angajatorilor care
intentioneaza sa angajeze someri din
grupurile de risc (persoane cu varsta 50+,
persoane cu dizabilitati, persoane eliberate
din detentie, etc.).




Ce posibilitati ofera Legea
SERVICII MASURI ACTIVE

Formarea profesionalg;
Subventionarea locurilor de muncg;
Suportul pentru crearea locurilor
de munca;

v"Informatii privind piata muncii;

ANANEN

v Ghidarea in carierg;

v Intermedierea muncii;
a. Subventii acordate pentru crearea si/sau

. . . adaptarea locurilor de muncd pentru persoanele
v Reabilitarea profesionald a o dezab/[/tdt/" p p

persoanelor cu dizabilitdti. b. Consultanta, asistenta si sprifinirea initierii
unei afaceri;
c. Sustinerea proiectelor de initiative locale.

v Stimularea mobilitatii fortei de
MUNCa;
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Subventii pentru

Subventionarea locurilor de crearea/adaptarea locurilor de
munca munca pentru persoanele cu
dizabilitati

Angajatorul care angajeaza pe o perioada ) ; )
nedeterminata someri din categoriile de risc ANOFM compenseaza 50% din costurile
primeste subventii lunare in suma egald cu necesare credrii sau adaptarii locului de
30% din salariul mediu lunar pe economie munca, suportate .d.e catre angajator, lar
pentru anul precedent, pe un termen de 6 marimea subventiei I po.a.lte depasi
luni, pentru fiecare somer angajat. Subventia cuantun.\ul a 10 salarii medii lunare pe
se acordd in scopul compensarii partiale a economie pentru anul precedent pentru

salariului somerului angajat. fiecare loc de munca creat sau adaptat.
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Dezvoltarea
resursei electronice

www.angajat.md
Resursa electronica destinata
persoanelor in ocuparea unui
loc de munca si angajatorilor

RECOMANDARI

Majorarea
subventionarilor

majorarii cuantumului
subventiei la cel putin 50 %
din costurile salariale a
persoanei angajate din
categoriile de risc prevazute
de lege.

Promovarea
masurilor de
ocupare

De cele mai dese ori
problema nu tine de accesul
la anumite servicii si/sau
masuri, dar despre lipsa
informatiilor ca acestea sunt
disponibile.


http://www.angajat.md/

Accesul la achizitiile
publice

Aparent, legislatia garanteaza unele masuri
de sprijin pentru intreprinderile sociale sau
de insertie: la nivel general in Legea cu
privire la antreprenoriat si intreprinderi si in
particular in Legea cu privire la achizitiile
publice (achizitionarea serviciilor
sociale/specifice/rezerva contractelor
pentru intreprinderile sociale/insertie)

Atunci de ce nu functioneaza?




DEFICIENTE iN IMPLEMENTARE

Lipsa actelor subordonate

legii privind contractarea

serviciilor sociale/servicii
specifice

Lipsa capacitatilor
institutionale

Deficiente ale platformei
www.mtender.gov.md - nu
permite inregistrarea
decat 2 tipuri de achizitii

Lipsa
informatiei/promovarii

Rezervarea contractelor
nu functioneaza

Legea nr.131/2015 -
servicii sociale si specifice
sunt limitate exhaustiv la

lista prevazuta de Anexa
nr. 2/antreprenoriatul
social prevede o gama mai
vasta de servicii sociale
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http://www.tender.gov.md/




